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Definicie indikatorov: Ekonomika

Fkonomika

Indikdtory vykonnosti

Aspekt: Ekonomicka vykonnost

EC1 Priama vytvorena a rozdelena ekonomicka
hodnota, vratane trzieb, prevadzkovych
nakladov, kompenzacii pre zamestnancov, darov
a inych komunitnych investicii, odloZzeného zisku
a platieb poskytovatelom kapitalu a Statu.

HLAVNY

EC2 Financ¢né dopady, iné rizika a prinosy na
¢innost organizécie v dosledku klimatickych
zmien.

HLAVNY

EG3 Krytie zdvdzkov davok dochodkového
poistenia organizacie.

HLAVNY

EC4 Vyrazna finan¢na pomoc od Statu.

HLAVNY

: Pritomnost na trhu
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Vyska standardnej mzdy pri nastupe do
zamestnania v porovnani s miestnou
minimalnou mzdou na vyznamnych miestach
prevadzky.
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EC6 Politika, praktiky a pomer vydavkov u
miestnych dodavatelov na vyznamnych
miestach prevadzky.

EC7 Postupy pri nabore pracovnikov a podiel
vyssieho manazmentu z miestnej komunity vo
vyznamnych miestach prevadzky.
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: Nepriame ekonomické vplyvy

EC8 Vyvoja vplyv investicii do infrastruktury a
sluzieb poskytnutych primarne pre verejny
prospech prostrednictvom komer¢nych,
neziskovych alebo benefi¢nych akcii.

EC9 Pochopenie a opis vyznamnych nepriamych
ekonomickych vplyvov, vratane rozsahu
vplyvov.

[ popL._J HLAVNY
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Definicie indikatorov: Ekonomika

Vyznam

Udaje o vykonnosti vygenerované z odpovedi na
indikatory maju v tejto casti zobrazovat:

. tok kapitalu medzi réznymi zainteresovanymi
subjektmi a

. hlavné ekonomické vplyvy organizacie na celu
spolocnost.

Finan¢na vykonnost organizacie je zékladnym
parametrom na pochopenie organizécie a jej vlastnej
udrzatelnosti rozvoja. Avsak tato informacia je dobre
reportovand vo viacerych krajinach v ro¢nych uc¢tovnych
zavierkach a vyro¢nych spravach. Ro¢né uctovné
zavierky poskytuju informacie o finan¢nej situacii,
vykonnosti a zmendach vo financnej situdcii subjektu.
Takisto vyjadruju vysledky dosiahnuté v spravovani
finan¢ného kapitalu poskytnutého organizacii.

Prinos organizacie k udrzatelnosti ekonomickych
systémov, v ktorych organizacia posobi je ¢asto ovela
menej reportovany a napriek tomu si ho pouzivatelia
spravy o udrzatelnosti rozvoja ziadaju. Organizacia méze
byt finan¢ne zivotaschopn4, ale to sa méze dosiahnut
vytvaranim vyznamnych externalit, ktoré ovplyviuju
ostatné zainteresované subjekty. Indikatory ekonomickej
vykonnosti su ur¢ené na meranie ekonomickych
vysledkov ¢innosti organizacie a efektu tychto vysledkov
na Siroké spektrum zainteresovanych subjektov.

Indikatory v tejto Casti su rozdelené do 3 skupin:

1. Ekonomicka vykonnost. Tato skupina indikatorov
zobrazuje priame ekonomické vplyvy ¢innosti
organizacie a pridanu ekonomickd hodnotu
vytvorenu na zéklade tychto ¢innosti.

2. Pritomnost na trhu. Tieto indikatory poskytuju
informacie o interakciach na $pecifickych trhoch.

3. Nepriame ekonomické vplyvy. Tieto indikatory
meraju ekonomické vplyvy vytvorené ako vysledok
ekonomickych ¢innosti a transakcii organizacie.

Existuje niekolko vazieb medzi r6znymi ekonomickymi
indikatormi. Prvky v tabulke pridanej hodnoty v EC1 sa
vztahuju na iné ekonomické indikatory a existuju tiez
vztahy medzi mzdami a p6zitkami pre zamestnancov
(EC1.2.1c a EC5), transakciami s vladami (EC1.2.7e a
EC4) a komunitnym investovanim (EC1. 2.1f a EC8).
Ekonomické indikatory su uzko spojené aj s indikatormi
uvedenymi v inych protokoloch, vratane:

. EC1.2.1¢, EC5, a LA14 0 mzdach;

. EC1.2.1¢, EC3, a LA3 o pézitkoch pre
zamestnancov;

. EC1. 2.1f, EC6, EC8, a SO1 o interakciach s lokalnymi
komunitami;

. EC2 (riziko klimatickych zmien) a EN3 (spotreba
priamej energie) a

. EC10 (nepriame ekonomické vplyvy) a SO1
(socioekonomické vplyvy na komunity).

Definicie
Dolezité lokality ¢innosti

Lokality, kde trzby, naklady, platby zainteresovanym
skupinam, vyroba alebo pocet zamestnancov jednotného
trhu predstavuju vyznamny podiel organizacie ako celku
su dostatoc¢né na to, aby boli dolezité pri tvorbe rozhodnuti
organizacie alebo jej zainteresovanych subjektov. Tieto
lokality by spolu pravdepodobne predstavovali vacsinu
uvedenych tdajov. Reportujuce organizacie by mali
identifikovat a vysvetlit Specifické kritérid pouzivané

na rozhodovanie o tom, ¢o je délezité. Reportujuce
organizacie by mali pouzivat Medzindrodné uctovné
standardy 14 (IAS14) ako referenciu pri definovani
vyznamnych lokalit prevadzky.

Vseobecné referencie

. Webova stranka (www.iasb.org) Rady pre
medzindrodné uctovné standardy (IASB) poskytuje
informacie o relevantnych medzinarodnych
standardoch finan¢ného vykaznictva (IFRS).

. Pri priprave odpovedi na ekonomické indikatory
by udaje mali byt spracované z udajov uvedenych
na finan¢nych uctoch organizacie, ktoré presli
auditom alebo z G¢tov auditovanych internym
manazmentom, podla vybranej moznosti.V
kazdom pripade udaje by mali byt spracované,
pricom by sa mali dodrziavat:

. relevantné medzindrodné standardy finan¢ného
vykaznictva (IFRS) a interpretacie Standardov,
zverejnené Radou pre medzinarodné uctovné
standardy (IASB) (niektoré protokoly indikatorov sa
odvolavaju Specificky na medzindrodné uctovné
standardy, ktoré by mali byt konzultované), alebo
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. narodné a regionalne Standardy, ktoré su
medzinarodné uznané na ucely finan¢ného
vykaznictva.

Reportujuca organizacia by mala jasne uviest, ktoré
standardy aplikovala a poskytnut presné odkazy na
relevantné zdroje.

Vykazovanie informacii o segmentoch

Reportujuca organizéacia by mala pouzivat
medzinarodné Gctovné standardy 14 (IAS14) ako
referenciu pri definovani,miestnych standardov’, ako
pozaduju indikatory EC1, EC5, EC6, a EC7.
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Definicie indikatorov: Ekonomika

EC1 Priama vytvorena a rozdelena
ekonomicka hodnota, vratane trzieb,
prevadzkovych nakladov, kompenzacii
pre zamestnancov, darov a inych
komunitnych investicii, odlozeného zisku
a platieb poskytovatelom kapitalu a statu.

1. Vyznam

Udaje o vytvérani a rozdelovani ekonomickej hodnoty
poskytuju zakladnu indikaciu ako organizacia vytvara
bohatstvo pre zainteresované subjekty. Viaceré
komponenty tabulky o vytvorenej a rozdelenej ekonomickej
hodnote (EVG&D - Economic Value Generated and
Distributed) poskytuju aj ekonomicky profil reportujicej
organizacie, ktory moze byt uzitocny pre normalizovanie
inych hodnét. Ak sa zameriame na krajinu, EVG&D moze
poskytnut uzito¢ny obraz o priamej peraznej pridanej
hodnote lokdlnym ekonomikdm.

2, Spracovanie

2.1 Prezentacia:

+ Udaje EVG&D by mali byt spracované podla
moznosti z Udajov uvedenych vo vysledovke, ktora
presla auditom, alebo z interne auditovanych
Uctov. Odporuca sa tiez, aby boli udaje o
ekonomickej hodnote uvedené na zéklade
¢asového rozliSovania v tabulke, ktord zahfiia

zakladné komponenty globalnych ¢innosti
organizacie tak, ako je uvedené v tabulke nizsie.
Udaje mézu byt uvedené ako finanéné daje, ktoré
mozu byt overené a zverejnené v tabulke, ktora
zahita zékladné komponenty uvedené nizsie.

Na lepsie ohodnotenie ekonomickych dopadov,

by sa malo Udaje o EVG&D uvadzat osobitne na
urovni krajiny, regionu alebo trhu, ak je to dolezité.
Reportujuce organizacie by mali identifikovat a
vysvetlit svoje kritéria pouzivané na rozhodovanie o
tom, ¢o je dolezité.

2.2 Navod na zadavanie udajov o EVG&D do tabulky

a) trzby:

«  (Cisté trzby sa rovnaju hrubym trzbam z
predaja vyrobkov a sluzieb minus opravné
polozky na reklamécie, zlavy a na zdkonné
zaruky.

« trzby z finan¢nych investicii zahfnaju financie
ziskané ako uroky z finan¢nych tverov,
dividendy z vlastnictva akcii, licen¢né
poplatky a priamy prijem z aktiv (napr.
prendjom majetku).

« trzby z predaja aktiv zahfnaju fyzické
aktiva (majetok, infrastruktura, zariadenia)
a nehmotné aktiva (napr. intelektuélne
majetkové prava, zlepsovacie navrhy a
znacky).

Komponent

Poznamka

Priama vytvorena ekonomicka hodnota

a) trzby

Cisté trzby plus trzby z finanénych investicii a predaja
aktiv

Rozdelena ekonomicka hodnota

b) prevadzkové naklady

Platby dodavatelom, nestrategické investicie, licen¢né
poplatky a odmeny za urychlené vybavenie

¢) mzdy a benefity pre zamestnancov

Celkové penazné vydavky pre zamestnancov (bezné
platby, nie buduce zavazky)

d) platby poskytovatelom kapitalu

Vetky finan¢né platby vyplatené poskytovatelom
kapitalu

e) platby statu (podla krajiny - pozri poznamku
nizsie)

Dane

f) komunitné investicie

Dobrovolné prispevky a investicie do fondov v Sirsej
komunite (vratane darov)

Ziskana ekonomicka hodnota (vypocitana ako
vytvorena ekonomicka hodnota minus rozdelena

Investicie, beztcelovy Uver zabezpeceny
nehnutelhostou, atd.
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b) prevadzkové naklady:

« platby za materialy, komponenty produktov,
zariadenia a nakup sluzieb vyplatené v
hotovosti mimo reportujlcej organizacie. V
tom je zahrnuty prendjom majetku, licencné
poplatky, odmeny za urychlené vybavenie, (ak
maju len komercny ciel), platby za pouzivanie
znacky, platby zmluvnym pracovnikom, naklady
na zaskolenie pracovnikov (ak bolo skolenie
realizované externymi kolitelmi), ochranné
oblecenie pre zamestnancov, atd.

¢) mazdy a benefity pre zamestnancov:

« celkové platby zahfiaju mzdy zamestnancom,
vratane platieb platenych $tatnym institdciam
(dan z prijmu fyzickych osob, odvody a
platby do socidlnej poistovne) v prospech
zamestnancov. Nekontraktovani pracovnici
pracujuci v prevadzke by v tejto casti
nemali byt zvycajne zahrnuti, ale skér pod
prevadzkovymi nakladmi ako nakupovana
sluzba.

« celkové benefity zahfiaju pravidelné prispevky
(napr. na déchodky, poistenie, firemné vozidla
a sukromné zdravotnicke zariadenia), rovnako
ako aj ind podpora zamestnancom, ako
napr. byvanie, bezdro¢né pozicky, prispevok
na verejnu dopravu, granty na vzdeldvanie
a platby pri prepustani zamestnancov.
Nezahfiaju vzdelavanie, ndklady na ochranné
pomacky alebo iné naklady priamo spojené s
vykonom funkcie zamestnanca.

d) platby poskytovatelom kapitélu:

« dividendy vietkym akcionarom;
+ platby poskytovatelom tverov.

« zahfAaju uroky na vietky formy dlhov a
vypoziciek (nie iba dlhodobé dlhy) a rovnako
nedoplatky na dividendach splatné pre
vybranych akciondrov.

e) platby Statu:

- vsetky firemné dane (podnikové dane, dan
z prijmu, z majetku, atd.) a vztahujuce sa
pendle platené na medzinarodnej, ndrodnej a
lokélnej Urovni. Tieto Udaje by nemali zahfnat
odlozené dane, pretoZe nemusia byt zaplatené.
Organizacie pdésobiace vo viac nez jednej
krajine reportuju dane platené podla danej
krajiny. Organizacia by mala reportovat aku

definiciu segmentacie pouzila.

f) komunitné investicie:

« dobrovolné prispevky a investicie do fondov
v $irSej komunite, kde cielové skupiny st v
externom vztahu s organizaciou. Tieto zahinaju
prispevky na charity, mimovlddne organizécie
a vyskumné institucie (bez vztahu ku firemnej
komer¢nej vyskumnej zakladni), prostriedky
na podporu komunitnej infrastruktury (napr.
rekreacné zariadenia) a priame naklady na
socialne programy (vratane umeleckych a
vzdeldvacich akcii). Uvedena suma by mala
obsahovat aktudlne vydavky v reportovanom
obdobi, nie zavazky.

« pre investicie do infrastruktury by kalkulacia
celkovej investicie mala obsahovat vyrobné
néklady a naklady na pracovnu silu okrem
kapitalovych nakladov. reportovana investicia
by mala zahfat aj prevadzkové naklady
na podporu fungujucich zariadeni alebo
programov (napr. organizacia financuje dennu
prevadzku verejného zariadenia).

+ nezahfnaju sa pravne a komer¢né aktivity
alebo, ak je dovod na investovanie vylu¢ne
komer¢ny. Dary politickym strandm moézu byt
zahrnuté, ale musia byt uvedené osobitne a
podrobnejsie v SO6.

« akékolvek investicie do infrastruktdry ur¢enej pre
primarne potreby hlavnej ¢cinnosti organizacie
(napr. budovanie cesty k bani alebo zavodu)
alebo na umoznenie prevadzky organizéacie
by nemali byt zahrnuté. Kalkulacia investicie
méze obsahovat infrastruktdru vybudovanu
mimo hlavnych obchodnych aktivit reportujucej
organizacie, ako napr. $kola alebo nemocnica pre
zamestnancov a ich rodiny.

3. Definicie

Ziadne.

4. Dokumentacia

Financ¢né oddelenie, treasury alebo tuctovnicke
oddelenie by mali mat informacie pozadované tymto
indikatorom.

5. Referencie

. Mal by sa dodrziavat medzinarodny Gc¢tovny Standard
(IAS) 12 o dani z prijmu, IAS 14 0 segmentovom
vykaznictve, IAS 18 o trzbéch a IAS 19 o p6zitkoch
zamestnancov.

Verzia 3.0




Definicie indikatorov: Ekonomika

EC2 Financ¢né dopady, iné rizika a
prinosy na c¢innost organizacie v
dosledku klimatickych zmien.

1. Vyznam

Klimatické zmeny predstavuju rizikd a prilezitosti

pre organizacie, ich investorov a zainteresované
subjekty. Zmeny klimatického systému a pocasia
mozu predstavovat prirodzené riziko pre organizacie.
Tieto rizikd mézu zahfnat vplyv burok s rasticou
tendenciou, zmeny Urovne mora, teploty okolitého
vzduchu, nedostatok vody; dopady na pracovnu

silu ako napr. vplyvy na zdravie (napr. choroby alebo
nakazy sposobené horicim podnebim), alebo potreba
premiestnenia prevadzky.

KedZe stat reguluje aktivity, ktoré prispievaju ku
klimatickym zmendém, organizécie, ktoré su priamo
alebo nepriamo zodpovedné za emisie, Celia regulacnym
rizikdm vplyvom narastajucich nakladov alebo inych
faktorov vplyvajucich na konkurencieschopnost. Limity
na emisie plynov spésobujucich sklenikovy efekt mézu
tiez vytvarat prilezitosti pre organizacie v podobe
novych technoldgii alebo trhov. Je to typicky priklad pre
organizacie, ktoré moézu efektivnejsie vyuzivat a vyrabat
energiu alebo energetické produkty.

EN16 umoznuje zverejnenie celkového mnozstva emisii
plynov sposobujucich sklenikovy efekt, kym EN18
zverejnuje celkovu dosiahnutu redukciu a iniciativy
zamerané na redukciu mnozstva emisii, ktoré produkuje
reportujuca organizacia.

2, Spracovanie

2.1 Reportujte, ¢i najvyssi spravny organ v organizacii
bral do uvahy klimatické zmeny, rizika a prinosy pre
organizaciu.

2.2 Reportujte rizikd a/alebo prinosy vyvolané
klimatickymi zmenami, ktoré maju potencialny
finan¢ny dopad na organizaciu, vratane:

«  rizik kvoli fyzickym zmenam spojenych s
klimatickymi zmenami (napr. vplyvy zmien
pocasia a chorob spojenych s hortcim
podnebim);

« regulacné rizika (napr. naklady na aktivity
a systémy, aby boli v sulade s novymi
regulaciami);
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«  prinosy z poskytovania novych technoldgii,
produktov alebo sluzieb zameranych na vyzvy
spojené s klimatickymi zmenami a

+  potencidlne konkuren¢né vyhody vytvorené
pre organizaciu regula¢nymi a inymi
technologickymi zmenami v désledku
klimatickych zmien.

2.3 Reportujte, ¢i manazment kvantitativne odhadol
finan¢né doésledky klimatickych zmien pre
organizaciu (napr. naklady na poistné a uhlikovy
kredit, ktory reprezentuje redukciu emisii). V
niektorych pripadoch by mohla byt uzito¢na
aj kvantifikdcia. Pri kvantitativnom urceni
zverejnite finan¢né dopady a néstroje pouzité pri
kvantifikdcii.

3. Definicie

Ziadne.

4. Dokumentacia

Informécie pozadované tymto indikatorom sa mézu
nachéadzat v zéznamoch alebo zapisoch spravnych
organov organizacie a environmentalnych vyborov.

5. Referencie

Ziadne.



Definicie indikatorov: Ekonomika IP

EC3 Krytie zavazkov davok
dochodkového poistenia organizacie.
1. Vyznam

Ak organizdcia poskytuje dochodkové poistenie pre
svojich pracovnikov, tieto davky sa mozu stat zavazkom,
ktorym ¢lenovia tohto poistenia planuju svoj dlhodoby
ekonomicky prospech. Definované davky déchodkového
poistenia predstavuju potencidlne dopady na
zamestnavatela v zmysle zavédzkov, ktoré je nutné splinit.
Iné typy davok okrem urcenych prispevkov negarantuju
pristup k dochodkovému poisteniu alebo k vyske davok.
Typ vybraného poistenia ma dopad na zamestnancov

a zamestndvatelov. Naopak, dostato¢ne zabezpeceny
penzijny program moze pomoct ziskat a udrzat stabilnu
pracovnu silu a podporovat dlhodobé finan¢né a
strategické planovanie zo strany zamestnavatela.

2, Spracovanie

2.1 Identifikujte, ¢i Struktura dochodkového poistenia
ponuknutého zamestnancom je zalozend na:
« davkach déchodkového poistenia, alebo

« inych typoch davok.

2.2 Identifikujte, ¢i povinnost zamestnavatela platit
dochodky podla planu sa uskutocnuje priamo
z celkovych prostriedkov organizacie alebo z
prostriedkov vedenych osobitne mimo zdrojov
firmy.

2.3 Ak zavazky vyplyvajuce z déchodkového poistenia
uhradzaju z celkovych zdrojov organizacie,

reportujte odhadovanu vysku tychto zavazkov.

2.4 Ak existuje osobitny fond na platenie zavazkov
vyplyvajucich z penzijnych fondov, reportujte:

«  vysku odhadovanych zavazkov a ich krytie
aktivami;

« podklady, na zaklade ktorych sa odhad
uskutocnil a

«  kedy bol odhad uskutoc¢neny.

2.5 Akfond urceny na platby zavédzkov penzijnych
fondov nie je plne kryty aktivami, vysvetlite
stratégiu, pripadne prijaté opatrenia
zamestndvatela ako dosiahnut plné krytie a casovy
rozvrh, pri ktorom zamestnavatel moze dosiahnut
pIné krytie.

2.6 Reportujte odvedené percento z hrubych miezd od
zamestnanca a zamestnavatela.

2.7 Reportujte podiel na déchodkovom poisteni
(napr. podiel na povinnom a dobrovolnom
dochodkovom poisteni, regionalne alebo podla
krajin, alebo tie s finan¢nym dopadom).

2.8 ROzne pravne systémy (napr. krajiny) maju rézne
interpretacie a navody na kalkulacie pouzivané pri
kryti déchodkového poistenia. Kalkulujte podla
regulativ a metdd pre relevantné pravne systémy
a reportujte Uhrnné sumy. Konsolida¢né techniky
by mali byt rovnaké ako tie, ktoré su aplikované pri
priprave finan¢nych sprav organizacie. VSimnite
si, ze dochodkové davkové plany su sucastou
medzindrodného uc¢tovného Standardu (IAS) 19, aj
ked'IAS 19 zahinia viac tém.

3. Definicie

PIné krytie

Aktiva, ktoré spihaju alebo prevysuju zavizky
dochodkového planu.

4. Dokumentacia

Financ¢né alebo uctovnicke oddelenie by mali mat
informacie pozadované tymto indikatorom.

5. Referencie

. Medzindrodny uctovny standard (IAS) 19 o
pozitkoch pre zamestnancov.
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EC4 Vyrazna financna pomoc od statu. 4. Dokumentacia

1. Vyznam Financni Uctovnici zahrnu polozky IAS 20 samostatne, ale

oL . Ly . tieto nie su konsolidované ako to vyzaduje indikator.
Tento indikator sa zameriava na vysku prispevkov

hostitelskej krajiny reportujlcej organizacii. Vyznamna

. . s , ;. 5. Referencie
finan¢na pomoc od $tatu v porovnani s platenymi

darilami moze byt uzitocna pri vytvoreni vyvazeného . Medzindrodny uctovny standard (IAS) 20 o
obrazu transakcii medzi reportujicou organizaciou a uctovnictve vladnych grantov a zverejnenie statnej
Statom. pomoci.

2, Spracovanie

2.1 Reportujte dolezité a odhadované sihrnné
finan¢né hodnoty na baze ¢asového rozlisenia pre
nasledovné:
- dariové ulavy/danové dobropisy;

. dotacie;

- investi¢né granty, granty na vyskum a vyvoj a
iné relevantné typy grantov;

« ocenenia;
« oslobodenie od licen¢nych poplatkov;

« finan¢nu pomoc od agentur pre poistenie
exportnych tverov;

« financ¢né stimuly a

+ iné ziskané finan¢né vyhody alebo poézicky od
statu na akukolvek prevadzku.

2.2 Reportujte, ¢i Stat patri do Struktury akcionarov.
3. Definicie

Vyznamna finanéna pomoc

Vyznamné priame alebo nepriame financ¢né vyhody,
ktoré nie su sucastou transakcie tovarov a sluzieb,

ale su to stimuly alebo kompenzacie za vykonané
¢innosti, naklady na aktiva alebo vydavky s tym spojené.
Poskytovatel finan¢nej pomoci neocakéva priamu
finan¢nu nahradu za ponuknutu pomoc.
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Definicie indikatorov: Ekonomika

EC5 Vyska Standardnej mzdy pri nastupe
do zamestnania v porovnani s miestnou
minimalnou mzdou na vyznamnych
miestach prevadzky.

1. Vyznam

Ekonomicky prospech je jedna z moznosti ako
organizacia investuje do svojich zamestnancov. Tento
indikator pomaha demonstrovat ako organizacia
prispieva k ekonomickému prospechu zamestnancov
na vyznamnych miestach svojej prevadzky. Indikator
zaroven poskytuje udaj o konkurencieschopnosti platov
v organizdcii a relevantné informécie pre postudenie
efektu platov pre miestny pracovny trh. Ponuknuté mzdy
vyssie ako minimalne mzdy mézu byt jednym z faktorov
budovania silnych vztahov v komunite, zamestnaneckej
lojalnosti a posiliiuju spolocenské opravnenie
organizacie podnikat. Tento indikator je najviac
relevantny pre organizdcie, v ktorych je podstatna cast
ich pracovnej sily odmenovana spdsobom, ktory je tzko
spojeny so zakonmi, alebo regulativmi o minimalnej
mzde.

2, Spracovanie

2.1 Identifikujte, ¢i je podstatna cast pracovne;j sily
odmenovana mzdami, ktoré su predmetom
pravidiel o minimalnej mzde.

2.2V percentualnom vyjadreni porovnajte pomer
mzdy pri nastupe do zamestnania v porovnani
s miestnou minimalnou mzdou na vyznamnych
miestach prevadzky.

2.3 Identifikujte rozdiely v pomeroch medzi
vyznamnymi lokalitami prevadzok.

2.4 Reportujte rozdelenie pomeru miezd pri nastupe
do zamestnania s minimalnou mzdou.

2.5 Reportujte definiciu pouzitu pre ,vyznamné
lokality”.

2.6 Pre organizdcie, ktoré ponukaju iba zamestnanie
s pevnym mesac¢nym platom by plat mal byt
prepocitany podla odpracovanych hodin.

2.7 Vyznacte, ¢ije lokdlna minimalna mzda vo
vyznamnych lokalitdch prevadzky stanovena,
alebo je variabilna. V pripade ak sa pouzivaju rozne
minima ako referencné hodnoty, vysvetlite, ktora
minimalna mzda sa pouziva.

3. Definicie
Lokalna minimalna mzda

Minimalna mzda vyjadruje odmeriovanie podla
odpracovanych hodin alebo inej ¢asovej jednotky
povolenej zédkonom. KedZe niektoré krajiny maju
viaceré minimalne mzdy (napr. podla $tatu/provincie
alebo podla kategérie zamestnania) identifikujte, ktora
minimalna mzda sa pouziva.

Nastupny plat

Nastupny plat by mal definovat mzdu na plny uvazok
ponuknuty zamestnancovi v najnizsej kategorii
zamestnania. Mzdy stazistov alebo u¢riov by sa nemali
brat do uvahy.

4. Dokumentacia

Mzdové oddelenie, finan¢né oddelenie, treasury

alebo uc¢tovnicke oddelenia organizacie disponuju
potencidlnymi zdrojmi informacii. Informacie pre tento
indikator moze tiez poskytnut vhodnd legislativa v
kazdej krajine/regidne prevadzky.

5. Referencie

Ziadne.
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Definicie indikatorov: Ekonomika

EC6 Politika, praktiky a pomer vydavkov
u miestnych dodavatelov na vyznamnych
miestach prevadzky.

1. Vyznam

Vplyv, ktory méze mat organizacia na lokalnu ekonomiku
je ovela vacsi len vytvaranie priamych pracovnych, miest,
platenie dani a miezd. Podporou miestneho podnikania
v dodavatelskom retazci méze organizacia nepriamo
prildkat dalsie investicie do lokalnej ekonomiky.

Reportujuca organizacia méze ziskat alebo si udrzat
,spolocenské opravnenie organizacie podnikat”
¢iastocne aj poukdzanim na pozitivne miestne
ekonomické vplyvy. Miestna podpora moze byt
stratégiou, ktora zaisti dodévanie, podporu a stabilitu
lokalnej ekonomiky a moéze byt viac efektivna pre
vzdialenejsie lokality. Pomer miestnych vydavkov méze
byt jednym z dolezitych faktorov prispievania lokalnej
ekonomike a udrziavania vztahov s komunitou. Avsak
celkovy vplyv miestnej podpory zavisi od udrzatelnosti
rozvoja doddvatela v dlhodobom horizonte.

2, Spracovanie

2.1 Reportujte geograficku definiciu organizécie pre
termin lokalny”

2.2  Pre nasledovné kalkulacie si vSimnite, ze
percentudlne vyjadrenia by mali byt zalozené na
fakturach alebo zavazkoch realizovanych pocas
reportovaného obdobia (t.. i¢tovanie ¢asového
rozlisenia).

2.3 Reportujte, ¢i organizacia ma politiku, alebo
spoloc¢né zasady pre preferovanie miestnych
dodavatelov, ¢i uz pre celu organizéciu, alebo pre
Specifické lokality.

2.4 Ak ano, uvedte percento ndkupného rozpoctu
pouzitého pre vyznamné lokality prevadzok, ktoré
boli pouzité pre lokalnych dodévatelov (napr.

% miestne nakupovanych tovarov a dodavok).
Miestne nakupy sa moézu uskutocnit z rozpoctu
prevadzky alebo z rozpoctu centrdly organizacie.

2.5 Vyznacte faktory okrem geografickej lokality,
ktoré ovplyvnuju vyber doddvatela (napr. naklady,
vykonnost v environmentalnej a socidlnej oblasti).

3. Definicie
Miestni dodavatelia

Poskytovatelia materidlov, produktov a sluzieb,

ktori maju sidlo na tom istom zemepisnom trhu

ako reportujuca organizicia (t.,j. neuskutoc¢nuju sa
medzindrodné platby). Geograficka definicia vyrazu
Jokélny” moze byt rézna, pretoze v niektorych
pripadoch mézu byt vnimané ako ,lokalne” aj mestd,
regiony v ramci krajiny a dokonca malé krajiny.

4. Dokumentacia

Ziadna.

5. Referencie

Ziadne.
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Definicie indikatorov: Ekonomika

EC7 Postupy pri nabore pracovnikov a
podiel vysSieho manazmentu z miestnej
komunity vo vyznamnych miestach
prevadzky.

1. Vyznam

Vyber pracovnikov a vys$sieho manazmentu zavisi od
viacerych kritérii. Obsadenie vyssieho manazmentu
lokalnymi rezidentmi méze znamenat vyhodu pre
lokalnu komunitu ako aj pre schopnost organizécie
porozumiet potrebdm danej lokality. Rozmanitost timu
manazérov a zaradenie ¢lenov miestnej komunity posilni
[udsky potencidl, ekonomicky prospech pre lokalnu
komunitu ako aj schopnost organizacie porozumiet
potrebdm danej lokality.

2, Spracovanie

2.1 Reportujte, ¢i md organizacia globalnu politiku
alebo spoloc¢né zasady pre preferovanie miestnych
obyvatelov pri ndbore pracovnikov vo vyznamnych
lokalitach prevadzky.

2.2 Ak ano, reportujte pomer vyssieho manazmentu
z miestnej komunity vo vyznamnych miestach
prevadzky. Na vypocet tohto percenta pouzivajte
udaje o zamestnancoch pracujucich na plny
uvézok.

2.3 Reportujte definiciu pouzitu pre ,vyssi
manazment”.

3. Definicie

Lokalny

Pojem lokalny sa vtahuje na jednotlivcov narodenych
alebo tych, ktori maju legélne pravo na neobmedzeny
pobyt (napr. naturalizovani obyvatelia alebo drzitelia viz
na trvaly pobyt) na tom istom geografickom trhu, ako je
prevadzka organizacie. Reportujlca organizacia si moze
vybrat svoju vlastnu definiciu terminu ,lokalny” pretoze
v niektorych pripadoch mézu byt pochopitelne vnimané
ako lokalne aj mesta, regiony a dokonca malé krajiny.
Avsak této definicia by mala byt jasne uvedena.

4. Dokumentacia

Personélne oddelenie alebo oddelenie ludskych zdrojov
by mali mat informécie pozadované tymto indikédtorom.
5. Referencie

Ziadne.

Verzia 3.0




Definicie indikatorov: Ekonomika

EC8 Vyvoj a vplyv investicii do 5. Referencie
infrastruktury a sluzieb poskytnutych Ziadne.
primarne pre verejny prospech

prostrednictvom komerénych,

neziskovych alebo benefi¢nych akcii.

1. Vyznam

Organizacia moéze ovplyvriovat ekonomiku prostrednictvom
svojich investicii do infrastruktury rovnako ako vytvaranim

a rozdelovanim ekonomickej hodnoty. Vplyvy investicii

na infrastruktiru sa moézu rozsirit nad ramec vlastnych
podnikatelskych aktivit a pocas dlhsieho ¢asového obdobia.
Moze to zahfat dopravné trasy, technické vybavenie,
socialne vybavenia komunit, Sportové centrd, zdravotné a
socialne centrd atd. Toto je jednym z meritok vkladu kapitalu
organizécie do ekonomiky spolu s investiciami do vlastnej
¢innosti.

2, Spracovanie

2.1 Vysvetlite stuperi rozvoja (napr. velkost, naklady,
doba trvania) vyznamnych investicii a rozsah
podpory, su¢asné alebo buduce vplyvy (pozitivne
alebo negativne) na komunity alebo lokdlne
ekonomiky. Vyjadrite, ¢i tieto investicie a sluzby su
komercné, neziskové alebo verejnoprospesné.

2.2 Reportujte, ¢i sa organizacia zaoberala hodnotenim
potrieb komunity, aby zistila potrebu infrastrukttry
a sluzieb. Ak ano, vysvetlite stru¢ne vysledky
ohodnotenia.

3. Definicie

Infrastruktura

Zariadenia (napr. vodovody, cesta, $kola alebo nemocnica)
vybudované primdrne na poskytnutie verejnych sluzieb
alebo tovarov nez na komer¢ny ucel, pri ktorych organizacia
neocakava ziskanie priameho ekonomického zisku.

Podporné sluzby

Poskytnutie verejne prospesnej sluzby pomocou
priamej platby prevadzkovych nakladov alebo pomocou
poskytnutia vlastnych zamestnancov do takychto
zariadeni alebo sluzieb. Verejnoprospesné sluzby mozu
tiez zahinat verejné sluzby.

4. Dokumentacia

Finan¢né oddelenie, treasury alebo uc¢tovnicke oddelenie
by mali mat informécie pozadované tymto indikdtorom.
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Definicie indikatorov: Ekonomika

EC9 Pochopenie a opis vyznamnych nepriamych
ekonomickych vplyvoyv, vratane rozsahu vplyvov.

1. Vyznam

Nepriame ekonomické vplyvy st dolezitou ¢astou
ekonomického vplyvu organizécie v kontexte udrzatelného
rozvoja. Zatial ¢o priame ekonomické vplyvy a vplyv trhu maju
tendenciu zamerat sa na okamzité dosledky toku financii
zainteresovanym subjektom, nepriame ekonomické vplyvy
zahfaju dodatocné vplyvy, ktoré sa vytvaraju pri obehu
financii v ekonomike.

Priame ekonomickeé vplyvy su casto merané ako

hodnota transakcii medszi reportujicou organizaciou a jej
zainteresovanymi subjektmi, kym nepriame ekonomické vplyvy
st vysledkom — niekedy neperaznym — hodnoty transakcie.
Nepriame vplyvy st dolezitym aspektom ulohy organizacie ako
Ucastnika alebo agenta v sociélno-ekonomickych zmenach,
najma v rozvojovych ekonomikach. Nepriame vplyvy su
obzvlast dolezité pri overovani a reportovani vzhladom na
miestne komunity a regionalne ekonomiky.

Nepriame ekonomické vplyvy su dolezitym signdlom o
moznom vzniku ohrozenia reputdcie, prilezitosti rozsirenia
trhu alebo spoloc¢enského opravnenia organizacie podnikat.

2, Spracovanie

2.1 Vysvetlite nepriame ekonomické vplyvy organizacie
na narodnej, regiondlnej alebo lokalnej rovni.

2.2 Uvedte priklady nepriamych ekonomickych vplyvov,
pozitivnych aj negativnych, ako napr.:

« zmena produktivity v organizacii, sektore alebo v
celej ekonomike (napr. pomocou nevyhnutného
zavedenia alebo distribucie informacnych
technolégii);

«  ekonomicky rozvoj v oblastiach s vysokou
chudobou (napr. pocet rodinnych prislusnikov
Zijucich z jedného prijmu);

«  ekonomicky vplyv na zlepsenie alebo zhorsenie
socialnych alebo environmentalnych podmienok
(napr. zmena pracovného trhu, konvertovanie z
malych rodinnych fariem na velké plantéze, alebo
ekonomické vplyvy znecistenia ovzdusia);

« dostupnost vyrobkov a sluzieb pre tych, ktori
maju nizky prijem (napr. vyhodnejsie ceny
liekov prispievaju k zdravsej populdcii, ktora sa
moze viac zdcastiovat na tvorbe ekonomiky,
stanovenie cien pre tych, ktori maju nizke prijmy a

&

ktoré prekracuju ich ekonomické moznosti);

«  rozvoj vedomosti a skisenosti medzi odbornou
komunitou alebo v geografickom regiéne (napr.
potreba dodéavatelskej zakladne pritahuje firmy s
odbornym personalom, ktoré naopak tvoria nové
$koliace institucie);

« podporované prace v retazci dodavatelov alebo
v distribu¢nom retazci (napr. zhodnotenie vplyvu
rastu alebo zmensenia organizacie na svojich
dodavatelov)

«  stimulovanie, umoznenie alebo limitovanie
priamych zahrani¢nych investicii (napr. expanzia
alebo ukoncenie sluZieb v oblasti infrastruktury v
rozvojovej krajine méze viest k rastu alebo poklesu
priamych zahrani¢nych investicii);

« ekonomicky vplyv zmeny lokality prevadzky
alebo ¢innosti (napr. premiestnenie pracovnych
miest do cudziny) a

« ekonomicky vplyv pouzivania produktov a sluzieb
(napr. suvislost medzi ekonomickym rastom a
pouzivanim konkrétnych produktov a sluzieb)

2.3 Reportujte délezitost vplyvov v kontexte externych
porovnavani a priorit zainteresovanych subjektov,
ako napr. ndrodné alebo medzinarodné standardy,
protokoly a politické agendy.

3. Definicie

Nepriamy ekonomicky vplyv

Dodatoc¢ny dosledok priameho vplyvu finan¢nych transakcii

a toku penazi medzi organizaciou a jej zainteresovanymi
subjektmi.

Ekonomicky vplyv
Zmena vo vyrobnom potenciali ekonomiky, ktord moze mat
vplyv na kvalitu Zivota v komunite alebo zainteresovanych

subjektov a na dlhodoby rozvoj.

4. Dokumentacia

Ziadna.

5. Referencie

Ziadne.
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