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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

Spolo¢nost

Indikdtory vykonnosti

Aspekt: Komunita

$01 Podstata, rozsah a efektivnost akychkolvek
programov a postupov, ktoré vyhodnocuju
a riadia vplyvy c¢innosti v komunitach v
Case zacatia prevadzky, jej pokracovania a
ukon¢enia.

Aspekt: Korupcia

$02 Percento a celkovy pocet obchodnych
jednotiek, ktoré boli analyzované z hladiska
rizika korupcie.

$03 Percento zamestnancov skolenych
o protikorupcnej politike a zasadach
organizacie.

S04 Prijaté opatrenia voci pripadom korupcie.

Aspekt: Verejna politika

$05 Pozicie vo verejnej politike a Ucast na
formovani verejnej politiky a lobovani.

$06 Celkova hodnota finan¢nych a nefinan¢nych
prispevkov politickym stranam, politikom a
podobnym instituciam, podla krajin.
Aspekt: Protikonkurenéné spravanie
$07 Celkovy pocet sudnych zaléb v désledku
protikonkurenc¢ného a protitrustového

spravania, monopolnych praktik a ich
vysledky.
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Aspekt: Sulad s legislativou

$08 Penazna hodnota vyznamnych pokut a celkovy
pocet nepenaznych pokut za nedodrziavanie
zakonov a nariadeni.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

Vyznam Vseobecné referencie

Kategodrie praca, ludské prava a zodpovednost za produkty . Smernice OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti,
vyjadruju socidlne vplyvy spojené so Specifickymi revizia 2000.

skupinami zainteresovanych subjektov (ako napriklad

zamestnanci alebo zakaznici). Avsak socialne vplyvy . Dohovor OECD o boji s podplacanim zahrani¢nych
organizacie su prepojené vztahmi s trhovymi Struktirami verejnych cinitefov v medzinarodnych obchodnych
a socidlnymi instituciami, pricom vytvaraju socialne transakciach, 1997.

prostredie, v ktorom pdsobia skupiny zainteresovanych

subjektov. Tieto interakcie, rovnako ako pristup organizacie . Principy OECD o spravovani spolo¢nosti, 2004.

k jednaniu so socialnymi skupinami ako st napriklad

komunity, predstavuju dolezitu zlozku vykonnosti v oblasti . Interamericky dohovor proti korupcii, 1996.
udrzatelného rozvoja. Indikatory vykonnosti v tejto sekcii

sa preto zameriavaju na vplyvy organizacii na komunity, v . Dohovor OSN proti korupcii, 2003.

ktorych pdsobia a ako su riadené a sprostredkované vztahy
organizacie s inymi socialnymi institiciami. Informacie

sa konkrétne tykaju podplacania, korupcie, zasahovania
do tvorby verejnej politiky, monopolného spravania

a dodrziavania dal3ich zékonov a nariadeni okrem
pracovnych a environmentalnych.

Definicie
Korupcia

Korupcia je ,zneuZivanie zverenej moci pre sukromny
prospech”’ a moéze byt podporovand jednotlivcami vo
verejnom alebo sikromnom sektore. Interpretuje sa

ako korupcné praktiky vratane podplacania, sprenevery,
vydierania, nekalej konkurencie, konfliktu zdujmov a
prania penazi. V tomto kontexte sa jedna o ponuku alebo
prijatie akéhokolvek daru, pézicky, poplatku, odmeny,
alebo inej vyhody pre osobu alebo od osoby ako motiv
na vykonanie niecoho, ¢o je necestné, nelegélne alebo
porusuje déveru v spravani podnikatelskych subjektov.?
To méze zahinat iné nepeniazné dary, ako napriklad tovar
a dovolenky zadarmo, alebo $peciadlne osobné sluzby
poskytované za Ucelom alebo veduce k necestnej vyhode
alebo mozu viest k mordlnemu nétlaku na prijatie takejto
vyhody.

! Transparency International

2 Tieto definicie su zaloZzené na,Podnikatelskych principoch
proti korupcii’, ktoré boli vypracované v projekte riadenom
organizaciou Transparency International.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

SO1 Podstata, rozsah a efektivnost
akychkolvek programov a postupov,
ktoré vyhodnocuju a riadia vplyvy
c¢innosti v komunitach v ¢ase zacatia

prevadzky, jej pokracovania a ukoncenia.

1. Vyznam

Cinnosti organizacie v ¢ase zalatia prevadzky, jej
pokracovania a ukoncenia maju znacny vplyv na
udrzatelnost rozvoja v Specifickej oblasti. Indikatory
v ramci GRI, ako napriklad environmentéalne emisie
alebo ekonomické tdaje predstavuju celkovy pohlad
na tieto pozitivne a negativne vplyvy, ale nemusia ich
analyzovat az na Uroveri individudlnych komunit alebo
geografickych lokalit. Je délezité mat kritérium, ktoré
odrdza pristup organizécie na systematické riadenie
svojich negativnych alebo pozitivnych vplyvov v
komunitach v ktorych posobia.

Zainteresované subjekty sa zaujimaju o raznost
pristupu, ktory organizacia aplikuje pri riadeni vplyvov
na komunitu. Vhodny a spolahlivy manazérsky systém
méze zlepsSovat znacku a dobré meno organizacie

ako potencialneho partnera. Simultanne moéze tiez
posiliovat schopnost organizécie udrziavat existujice
¢innosti a iniciovat nové.

2, Spracovanie

2.1 Reportujte, ¢i existuju vhodné programy na
vyhodnotenie vplyvov ¢innosti na miestne
komunity:

«  pred vstupom do komunity;
+  pocas vykondvania ¢innosti v komunite a
«  pocas rozhodovania, ¢i odist z komunity.
2.2 Reportujte, ¢i programy alebo postupy definuju:

« ako a kym zbierat udaje pre takéto programy a

+  ako vybrat ¢lenov komunity (jednotlivca alebo
skupinu) od ktorého sa budu ziskavat informacie.

2.3 Reportujte pocet a percento ¢innosti, na ktoré sa
vztahuju programy.

2.4 Reportujte, ¢i boli programy organizacie na
riadenie vplyvov na komunitu efektivne pri
eliminacii negativnych vplyvov a maximalizacii
pozitivnych vplyvov, vratane rozsahu
ovplyvnenych oséb.

2.5 Reportujte priklady, ako spatna védzba a analyza dat
vplyvov na komunitu poukdzali na kroky veduce
k dalsej spolupraci komunity s reportujicou
organizaciou.

3. Definicie
Vplyvy ¢innosti

Tyka sa to najma socialnych vplyvov, ako napr.:

. zdravie a bezpecnost v komunite vzhladom na
infrastrukturu, rizikové materialy, emisie a splasky,
zdravie a ochorenia;

. nedobrovolné presidlenie, fyzické a ekonomické
prestahovanie, znovuziskanie Zivobytia a

. miestna kultura, rod, pévodné obyvatelstvo a
kultdrne dedi¢stvo.

Tato definicia nezahfna vplyvy vyjadrené v inych
indikatoroch, ako napriklad EN10 (vodné zdroje/
prirodné prostredie ovplyvnené pouzivanim vody),
EN12 (lokality s vysokou biodiverzitou) a LA8 (zadvazné
ochorenia). Nezahfniaju tiez dobrovolné prispevky pre
komunitu (nepenazné a penazné).

4. Dokumentacia

Potencidlne zdroje informacii zahfriaju organiza¢nu
politiku a postupy, vysledky zozbieranych udajov z
komunitnych programov a vysledky analyz externych
fér zainteresovanych subjektov, komunitnych vyborov,
reporty zainteresovanych subjektov a iné vstupy.

Mali by sa pouzivat interné aj externé zdroje a referencie.

5. Referencie

Ziadne.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

SO2 Percento a celkovy pocet
obchodnych jednotiek, ktoré boli
analyzované z hladiska rizika korupcie.
1. Vyznam

Usilie zamestnancov alebo obchodnych partnerov
kontrolovat riziko poskodenia dobrého mena
vyplyvajuce z korup¢nych praktik si vyzaduje

systém s primeranymi opatreniami. Takyto systém
identifikuje dve $pecifické ¢innosti na zabezpecenie
efektivneho dodrziavania postupov a nariadeni
reportujucej organizacie jej vlastnymi zamestnancami,
sprostredkovatelmi alebo obchodnymi partnermi.
Analyza rizika predstavuje doélezity a nevyhnutny
manazérsky pristup, ktory pomaha vyhodnotit potencial
korup¢nych pripadov v ramci organizacie.

2, Spracovanie

2.1 Identifikujte obchodné jednotky, ktoré boli
analyzované kvoli korupénému riziku pocas
reportovaného obdobia. Jedna sa bud o
vyhodnotenie formalneho rizika zameraného
na korupciu alebo o zaclenenie korupcie ako
rizikového faktora do celkového vyhodnotenia
rizika.

2.2 Reportujte celkovy pocet a percento obchodnych
jednotiek, ktoré boli analyzované z hladiska rizika
korupcie.

3. Definicie

Ziadne.

4. Dokumentacia

Potencidlne zdroje informdcii zahfriaju reporty o
monitorovani.

5. Referencie

. Dohovor OECD o boji s podplédcanim zahrani¢nych
verejnych cinitelov v medzindrodnych obchodnych
transakciach, 1997.

. Smernice OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti,
revizia 2000.
. Interamericky dohovor proti korupcii, 1996.

. Dohovor OSN proti korupcii, 2003.

. Principy na vytvaranie protikorup¢nych programov,
2003.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

SO3 Percento zamestnancov skolenych
o protikorup¢nej politike a zasadach
organizacie.

1. Vyznam

Usilie zamestnancov alebo obchodnych partnerov
kontrolovat riziko poskodenia dobrého mena
vyplyvajuce z korupcnych praktik si vyZzaduje systém
s primeranymi opatreniami. Dolezitym prvkom
takéhoto systému je skolenie, pretoze vytvara
vnutorné povedomie a potrebné sposobilosti na
zabrdnenie pripadom korupcie. Toto vyhodnotenie
informuje o podiele zamestnancov organizécie, u
ktorych sa predpoklada, ze su dobre informovani o
protikorup¢nych praktikach.

2, Spracovanie

2.1 Podla udajov z LA1 identifikujte celkovy
pocet zamestnancov, pricom rozlisujte medzi
manazmentom a ostatnymi zamestnancami.

2.2 Reportujte oddelene percento celkového poctu
zamestnancov v manazmente a ostatnych
zamestnancov, ktori absolvovali Sskolenie o proti
korup¢nom spravani pocas reportovaného
obdobia.

3. Definicie

Ziadne.

4. Dokumentacia

Potencialnymi zdrojmi informdcii su zéznamy o
Skoleniach.

5. Referencie

. Dohovor OECD o boji s podplédcanim zahrani¢nych
verejnych cinitelov v medzindrodnych obchodnych
transakciach, 1997.

. Smernice OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti,
revizia 2000.
. Interamericky dohovor proti korupcii, 1996.

. Dohovor OSN proti korupcii, 2003.

. Principy na vytvaranie protikorup¢nych
programoyv, 2003.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

SO4 Prijaté opatrenia vo¢i pripadom
korupcie.
1. Vyznam

Korupcia predstavuje zavazné riziko pre dobré meno
organizacie a jej obchod. Je jednou z vyznamnych pricin
chudoby v prechodnych ekonomikach, prispieva k
poskodeniu zivotného prostredia, porusovaniu ludskych
prav a demokracie, chybnému rozdelovaniu investicii a
podkopava pravny systém. Organizécie su vo zvysenej
miere vystavované tlaku trhu, medzinarodnych noriem
a zainteresovanych subjektov, aby dokazali dodrziavanie
bezuhonnosti, regulacie a spradvnej obchodnej praxe.
Tento indikator predstavuje $pecifické ¢innosti, ktoré
obmedzuju mieru rizika korupcie a redukuju riziko
novych pripadov korupcie. Zainteresované subjekty
zaujima vyskyt pripadov korupcie a sposob, akym
organizacia reagovala.

2, Spracovanie

2.1 Reportujte prijaté opatrenia voci pripadom
korupcie, vratane:

« celkového poctu pripadov, kedy boli
zamestnanci prepusteni, alebo potrestani za
korupciu a

«  celkového poctu pripadov, ked'zmluvy s
obchodnymi partnermi neboli obnovené kvoli
podozreniu z korupcie.

2.2 Reportujte akékolvek uzavreté pravne pripady
a ich zavery tykajuce sa korup¢nych praktik voci
reportujucej organizacii alebo jej zamestnancom
pocas reportovaného obdobia.

3. Definicie

Ziadne.

4. Dokumentacia

Potencialne zdroje informacii o pripadoch korupcie
reportujucej organizacie, jej zamestnancov, obchodnych
alebo zmluvnych partnerov su v zéznamoch pravnych
oddeleni, v zapisniciach o vnutornom disciplinarnom
vypocuvani a v zmluvach s obchodnymi partnermi.

© 2000-2006 GRI

5. Referencie
. Dohovor OSN proti korupcii, 2003.
. Dohovor OECD o boji s podplacanim zahrani¢nych

verejnych cinitefov v medzinarodnych obchodnych
transakciach, 1997.

. Interamericky dohovor proti korupcii, 1996.

. Smernice OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti,
revizia 2000.

. Protikorupc¢né nastroje a Smernice OECD pre

nadnarodné spolocnosti, 2003.

. Principy na vytvaranie protikorup¢nych programov,
2003.



Definicie indikatorov: Spolo¢nost [l

SO5 Pozicie vo verejnej politike a
ucast na formovani verejnej politiky a
lobovani.

1. Vyznam

Tento indikator poskytuje informacie, ktoré umozriuju
organizacidm porovnavat pozicie vo verejnej politike s
formalnymi politikami a cielmi udrzatelnosti rozvoja. Tato
informacia umozriuje pochopit, ako dosledne su verejne
zndme pozicie o udrzatelnosti rozvoja implementované
v organizacii a usporiadané medzi jednotlivymi
jednotkami. Umozriuje to porovnat priority organizacie
v rovnakom case (konkrétne pri porovnavani v ramci
toho istého sektora) a ako konkrétne pozicie pomahaju v
stanoveni strategického vyznamu udrzatelnosti rozvoja
pre organizaciu. Zaroven to pomaha spriehladneniu
aktivit, tykajucich sa lobizmu pre tych, ktori sa zaoberaju
integritou praktik a potencidlnymi dopadmi na
zainteresované subjekty.

2, Spracovanie

2.1 Ucast sa tyka formalneho Usilia organizacie, alebo
aktivity, pri ktorej organizacia zaujala verejné
stanovisko. M6zZe to zahiat aktivity obchodnych
asociacii, rokovania pri okrihlom stole, pracovné
jednotky a iné formy lobingu s verejnymi
politickymi ¢initelmi, ale zverejnenie sa tyka
pozicie organizacie a nie organov, v ktorych ma
zastupenie.

2.2 Reportujte dolezité problémy, ktoré su predmetom
Ucasti reportujucej organizacie na formovani
verejnej politiky a lobingu. Jedna sa skor o Gcast
na urovni organizacie nez Urovni individudlnych
¢innosti.

2.3 Reportujte klucové stanoviska k vyssie uvedenym
reportovanym problémom a vysvetlite akékolvek
vyrazné rozdiely medzi poziciami v lobingu a
stanovenymi postupmi, cielmi udrzatelnosti
rozvoja alebo inymi verejnymi poziciami.

3. Definicie
Formovanie verejnej politiky

Organizované alebo koordinované ¢innosti na
ovplyvnenie formovania Statnej politiky.

Lobing

Jedna sa o Usilie presvedcit alebo ovplyvnit fudi na
politickych funkciach alebo kandidatov na takéto
funkcie, sponzorovat politiku a/alebo ovplyvnit vyvoj
legislativy alebo politickych rozhodnuti. Tento indikator
sa zameriava na akykolvek sposob lobingu vlad alebo
medzinarodnych institucii.

4. Dokumentacia

Potencidlnymi zdrojmi informdcii su vyhlasenia o verejnej
politike reportujucej organizcie, interné zépisnice
vyborov alebo oddeleni zameranych na vztahy s

vladou, prehlad o poziciach v relevantnych obchodnych
asociaciach prevzatych reportujicou organizaciou a
zaznamy o vztahoch s verejnymi cinitelmi.

5. Referencie

. Smernice OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti,
revizia 2000.

. Principy OECD o spravovani spolo¢nosti, 2004.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

S06 Celkova hodnota finanénych a
nefinancnych prispevkov politickym
stranam, politikom a podobnym
institiciam, podla krajin.

1. Vyznam

Ucelom tohto indikatora je zobrazit rozsah zapojenia
reportujucej organizacie do financovania politiky

a zabezpecit transparentnost politickych jednani a
vztahov s reportujucou organizaciou. Viacero krajin
ma legislativu, ktora stanovuje strandm a politickym
kandidatom limity oficidlnych vydavkov na tcely
volebnej kampane.

2, Spracovanie

2.1 Identifikujte celkovd hodnotu finan¢nych a

nefinanc¢nych prispevkov slibenych reportujicou

organizaciou politickym stranam, politikom a
podobnym institiciam pocas reportovaného
obdobia. Hodnota nefinan¢nych prispevkov sa
méze odhadnut.

2.2 \Vypocitajte prispevky podla ndrodnych Gc¢tovnych

pravidiel (ak existuju).

2.3 Reportujte celkovu finan¢nu hodnotu rozdelenu
podla krajin, pre krajiny, kde:

« organizacia ma vacsinu prevadzok a/alebo
predaj;

« organizacia ma signifikantny podiel na trhu v

porovnani s inymi organizaciami alebo

+  poskytnutd suma penazi je vyznamna v
porovnani s celkovou sumou poskytnutou v
celom svete.

3. Definicie

Prispevky

Prispevky mézu zahfnat dary, p6zicky, sponzorstvo,
nakup listkov pre tGcely navysenia zdrojov, reklamné

Podobné institucie

Akékolvek orgédny zalozené s primarnym tcelom
organizovat oficidlnu alebo neoficialnu finan¢nu
podporu politickym strandm, ich zvolenym zastupcom,
alebo osobdm zaujimajucim sa o politickd funkciu. Tato
definicia zahfnia skupiny odbornikov, politické organy,
obchodné asociacie a iné podporné organizacie, ktoré
maju vztah k vytvoreniu alebo podpore politickych stran,
ich zastupcov, alebo kandidatov na politicku funkciu.

4. Dokumentacia
Potencidlnymi zdrojmi informdcii su u¢tovné zaznamy
externych platieb a verejné vyhlasenia.

5. Referencie

. Smernice OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti,
revizia 2000.

Ucely, pouzivanie zariadeni, navrh a tla¢, dary v podobe
pristrojov, preddavky alebo zamestnanie pre zvolenych
politikov alebo kandidatov do uradu atd.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

SO7 Celkovy pocet sudnych Zaléb

v d6sledku protikonkurenéného a
protitrustového spravania, monopolnych
praktik a ich vysledky.

1. Vyznam

Zlucenia a akvizicie mézu ovplyvnit vyber zdkaznika,
cenotvorbu a iné faktory, ktoré s nevyhnutné

pre efektivny trh. Vo viacerych krajinach je prijata
legislativa, ktord umozniuje kontrolovat alebo
predchadzat monopolom, s hlavnym predpokladom, ze
konkurencia medzi podnikmi podporuje ekonomicku
efektivitu a udrzatelny rozvoj. Sudne zaloby oznacuju
situdciu, v ktorej dosiahli trhové opatrenia alebo stav
organizacie dostato¢nu mieru zaujmu tretej strany.
Sudne rozhodnutia vyplyvajuce z tychto situacii mo6zu
predstavovat riziko vyrazného narusenia trhovych aktivit
organizécie a/alebo riziko trestnych opatreni.

2, Spracovanie

2.1 Tento indikator sa tyka sudnych zalob zacatych
podla narodnych alebo medzinarodnych
zakonoy, ktoré su navrhnuté pre ucely regulacie
protikonkuren¢ného spréavania, protitrustovych
alebo monopolnych postupov.

2.2 Identifikujte nevyriesené alebo ukoncené sudne
zaloby pocas reportovaného obdobia v oblasti
protikonkurencného spravania alebo porusenia
protitrustovej a protimonopolne;j legislativy, v
ktorej bola reportujica organizacia identifikovana
ako ucastnik.

2.3 Reportujte celkovy pocet sudnych zalob v proti
konkuren¢nom a proti trustovom spravani a v
monopolnych praktikach.

2.4 Reportujte hlavné zavery takychto zaléb vratane
rozhodnuti alebo rozsudkov.

3. Definicie

Protikonkurenéné spravanie

Posobenie reportujlcej organizacie a/alebo
zamestnancov, ktoré moze viest k nekalej spolupraci s
potencidlnymi konkurentmi za G¢elom fixovania cien,
koordinovania ponuk, vytvarania obmedzeni pre trh
alebo produkciu, zavadzania geografickych kvoét, alebo
rozdelenia zakaznikov, dodavatelov, geografickych
oblasti a sortimentu vyrobkov za t¢elom limitovat
podmienky trhovej sutaze.

Protitrustové a monopolné praktiky

Postup reportujucej organizacie, ktory méze viest k
nekalej spolupraci a zavedeniu bariér vstupu do sektora,
neférovym obchodnym praktikam, zneuzitiu postavenia
na trhu, kartelovym dohoddam, protikonkuren¢nym
fuzidm, fixovaniu cien a inym nekalym praktikam
veducim k znizeniu konkuren¢nej sutaze.

4. Dokumentacia

Potencidlnymi zdrojmi informdacii su zaznamy v pravnych
oddeleniach a verejnych archivoch.

5. Referencie

. Smernice OECD pre nadnarodné spoloc¢nosti,
revizia 2000.
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Definicie indikatorov: Spolo¢nost

SO8 Penazna hodnota vyznamnych
pokut a celkovy pocet nepenaznych
pokut za nedodrziavanie zakonov a
nariadeni.

1. Vyznam

Miera dodrziavania nariadeni v rdmci organizéacie
poukazuje na schopnosti manazmentu zabezpecit, aby
¢innosti boli v sulade s ur¢itymi parametrami vykonnosti.
Z ekonomického hladiska, zabezpecenie siladu pomaha
redukovat finan¢né rizikd, ktoré sa vyskytuju priamo ako
finan¢né pokuty, alebo nepriamo ako dopady na dobré
meno organizacie. Zdznam o dodrziavani predpisov
organizaciou méze vyraznym sposobom ovplyvnit
moznost rozsirenia prevadzky alebo ziskanie povoleni.

Indikatory EN28 a PR9 poukazuju na sulad so
Specifickymi aspektmi prava. Rovnako dolezité su aj
celkové zaznamy organizacie o dodrziavani zdkonov

na zéklade ktorych uskutocriuje svoju ¢innost. Tento
indikator poukazuje na zavazné financ¢né pokuty a
nepenazné sankcie podla zakonov alebo nariadeni, ktoré
nie st zahrnuté v EN28 a PR9, ako napriklad zakony a
nariadenia, ktoré sa vztahuju na podvody v Uctovnictve,
diskriminaciu na pracovisku, korupciu atd.

2, Spracovanie

2.1 Identifikujte administrativne alebo pravne sankcie
ulozené organizacii za nedodrzanie zakonov alebo
nariadeni, vratane:

+ medzindrodnych deklaracii/dohovorov/zmlav a
narodnych, krajovych, regionalnych, miestnych
nariadeni a

«  pripadov, ktoré boli vznesené voci organizacii
medzinarodnymi alebo narodnymi
mechanizmami na riesenie sporov pod
dohladom vladnych organov.

2.2 Reportujte zavazné financ¢né pokuty a nepenazné
sankcie v zmysle:

celkovej penaznej hodnoty zavaznych pokut;

poctu nefinan¢nych sankcii a

pripadov vznesenych pouzitim mechanizmov
na rieSenie sporov.

2.3 Akreportujuca organizécia neidentifikovala Ziaden
nesulad s dodrziavanim zakonov alebo nariadeni,
postaci stru¢né vyhlasenie o tomto stave.

2.4 Organizacie su motivované reportovat financné
pokuty a nepenazné sankcie v zmysle dodrziavania
zakonov.

3. Definicie

Ziadne.
4. Dokumentacia

Zdrojmi udajov mézu byt vysledky auditov alebo
regula¢nych systémov dohladu, ktorymi sa zaobera
pravne oddelenie. Informacie o finan¢nych pokutach sa
mézu nachadzat v uctovnickom oddeleni.

5. Referencie

Ziadne.
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